
Lifeguard Job Description 
Job Title:  Lifeguard (LG) 
Reports To:  Program Director (PD) 

Position Purpose:  To further the mission of ADTC by providing supervision and ensuring a safe environment at the camp’s 
swimming pool. 

Essential Job Functions: 

Supervise and guard all swimming activities. 
• Provide surveillance during swimming activities to help prevent and manage injuries. 
• Provide rescues as needed. 
• Utilize first aid and CPR and other emergency management services as needed. 
• Understand and implement appropriate response to changes in water conditions or weather conditions affecting the waterfront. 
• Evaluate aquatics abilities of campers and staff. 

Other Job Duties: 
• When not supervising swimming activities, resume position as Instructor­Counselor (IC) or Junior Instructor­Counselor (JIC). 
• Assist in the planning of any special events on or near the pool. 

Relationships: 
• LGs serve as ICs or JICs when not on duty at the waterfront. 

Equipment Used: 
• First aid kits 
• Whistle 
• Lifeguard bathing suit 

Qualifications: 
• Employment as IC or JIC at ADTC 
• Current certification in lifeguard training or equivalent (paid for by ADTC). 
• Current certification in first aid and CPR (provided during LG certification) 
• Prior experience at a waterfront similar to the camp. 

Knowledge, Skills, and Abilities: 
• Training and experience in waterfront activities that are offered at the camp. 
• Desire and ability to work with children outdoors in the water. 

Physical Aspects of the Position: 
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• Ability to communicate and work with groups participating (age and skill levels) and provide necessary instruction to campers 
and staff. 

• Ability to observe camper behavior, assess its appropriateness, enforce appropriate safety regulations and emergency 
procedures and apply appropriate behavior­management techniques. 

• Ability to observe staff behavior, assess its appropriateness, enforce appropriate safety regulations and emergency 
procedures and apply appropriate behavior­management techniques. 

• Visual and auditory ability to identify and respond to environmental and other hazards related to the activity. 
• Physical ability to respond appropriately to situations requiring first aid. Must be able to assist campers in an emergency (fire, 

evacuation, illness, or injury) and possess strength and endurance required to maintain constant supervision of campers. 

Lifeguard Compensation: 
• $100/week (in addition to regular compensation as IC or JIC). 

Lifeguard Agreement 

I understand the expectations of lifeguard position as outlined in this job description. My signature below indicates that, if hired to work 
with American Dance Training Camp (ADTC), I will strive to not only meet but exceed the expectations set forth for the lifeguard 
position. 

I certify that I licensed as lifeguard (please provide ADTC with a copy of license). I have read, understand, and by my signature consent 
to these statements. 

Print Name: ____________________________________________________________________________ 

Signature: _________________________________________________     Date: _____________________


